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"Владикавказская негосударственная средняя общеобразовательная школа"
Задачи и приоритетные направления работ школы на 2025–2026 учебный год
Цель: реализация современной модели образования, соответствующей принципам модернизации российского образования, современным потребностям общества и каждого обучающегося.

Задачи:
1. Обеспечить реализацию прав каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.
2. Обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС на основе отбора соответствующих содержанию образования современных инновационных педагогических технологий.
3. Создать необходимые условия для обучения обучающихся с учетом их образовательного потенциала и способностей через организацию психолого-педагогического и методического сопровождения.
4. Содействовать повышению компетентности педагогов в свете требований новых правовых инструктивно-методических документов через систематизацию методической работы.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
6. Совершенствовать воспитательную систему с помощью новых форм сотрудничества между субъектами воспитательного процесса с целью повышения активности и удовлетворённости жизнедеятельностью обучающихся, родителей и учителей.
7. Воспитать культуру здорового образа жизни, обеспечение индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения.

Приоритетные направления работы школы в 2025-2026 учебном году
1. Совершенствование содержания и технологий образования:
· Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
· Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования.
· Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования.
· Организация работы с одаренными детьми.

2. Совершенствование системы дополнительного образования.
· Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

 (
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· Повышение	эффективности	работы	по	развитию	творческих	способностей, интеллектуально-нравственных качеств обучающихся.
· Создание	условий	для	самореализации,	самообразования.
· Расширение освоения и использования разных форм организации обучения (экскурсии, практикумы, проектно-исследовательские работы).
3. Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, поиск оптимальных здоровьесберегающих форм организации учебного процесса, создание безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного процесса:
· Совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.
· Разработка	и	внедрение	в	образовательную	практику	системы	мероприятий, сохраняющих здоровье школьников.
· Работа по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек.
4. Повышение профессиональной компетентности и развитие инновационной деятельности педагогического коллектива как основы развития современной школы:
· Обновление проблемного поля научно-методической работы в школе.
· Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества района; принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.
· Совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений; системы самообразования, портфолио результатов деятельности педагогов.
· Обеспечение повышения уровня педагогического мастерства учителей в области методики преподаваемого предмета.

5. Развитие системы управления школой:
· Обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией
положений Программы развития. Укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации и выражения её в атрибутике и обновленной системе школьных традиций.
· Совершенствование организационной структуры школы.
· Расширение участия родительской общественности в управлении школой.

6. Совершенствование открытой информационной образовательной среды школы:
· Использование	в	урочной	и	внеурочной	деятельности	информационно- коммуникационных технологий.
· Модернизация материально-технического обеспечения образовательного процесса.
· Работа над использованием современных моделей информирования родительского
сообщества о состоянии качества образовательной и материально-хозяйственной деятельности школы.

РАЗДЕЛ 2. Образовательная деятельность
Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса


2.1. План работы по всеобучу

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести	учёт	детей,	подлежащих обучению в школе
	до 
30 августа
	зам. директора


	2
	Комплектование 1 класса
	до 
30 августа
	зам. директора


	3
	Проверка	списочного	состава обучающихся по классам
	           до 
   5 сентября
	зам. директора
кл.рук-ли

	4
	Составление	расписания	учебных занятий
	до
1 сентября
	зам. директора


	5
	Комплектование кружков
	до
5 сентября
	зам. директора


	7
	Смотр	санитарного	состояния
школьных	помещений,	соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Администрация

	8
	Организация	работы	по	пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	кл.рук-ли

	9
	Учёт	посещаемости	занятий
обучающимися школы
	ежедневно
	кл.рук-ли

	10
	Организация работы с обучающимися, мотивированными	на	обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	зам. директора 

	11
	Контроль выполнения рабочих программ
по всем учебным предметам
	1 раз в
четверть
	зам. директора





	12
	Работа	по	предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	по плану
	зам. директора 


	13
	Своевременное	информирование родителей об итогах успеваемости обучающихся
	в течение года
	кл.рук-ли

	14
	Организация индивидуальной работы с обучающимися,	имеющими неудовлетворительные отметки по
предметам
	в течение года
	учителя – предметники

	15
	Ведение журналов по ТБ, проведение инструктажей с обучающимися
	в течение года
	кл.рук-ли



2.2. План работы по реализации ФГОС HOO.
Задачи:
1. 	Реализация ФГОС HOO в соответствии с нормативными документами.
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС HOO, в течение 2025-2026 учебного года.
3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Повышение качества образования через внедрение современных
педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями Ф ГОС».

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные
показатели

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Отслеживание и своевременное информирование			об изменениях		нормативно- правовых	доку-	ментов федерального и регионального уровней
	Не реже чем раз в месяц
	директор, зам. директора
	Информация для стендов и сайта ОУ, совещаний, педагогических советов

	1.2
	Анализ	исполнения документов работниками:
· положение	о	портфолио ученика;
· положение	о	портфолио учителя;
· положение о системе оценок, формах и порядке
проведения	промежуточной аттестации;
· должностные	инструкции учителей начальных классов, учителей-предметников,	зам.
	Не реже 1 раза в месяц
	Администрация
	Аналитические справки,
предложения по совершенствованию
содержания
нормативных актов




	
	директора,
- ООП НОО
	
	
	

	2.
	Кадровое обеспечение

	2.1
	Утверждение	штатного расписания и расстановка кадров
	август
	Директор школы

	Штатное расписание

	2.2
	Составление прогноза обеспе- чения кадрами на следующий учебный год.
	апрель
	Директор школы

	Заявка

	2.3.
	Обеспечение	повышения
квалификации	учителей начальных классов, учителей- предметников по вопросам ФГОС НОО.
	В течение года
	

зам.	директора 
	Справка

	2.4.
	Организация изучения и учет инструктивно-методических писем в подготовке реализации ФГОС НОО.
План-график реализации ФГОС НОО
	Май - июнь
	
	Запрос педагогов

	2.5.
	Подготовка	вопросов	по реализации ФГОС НОО
	В течение года
	Руководители ШМО
	         Отчет

	3.
	Финансово – экономическое обеспечение

	3.1
	Проверка	обеспеченности учебниками обучающихся 1-4

	до 5 сентября
	учителя
	Информация, справка

	3.2
	Анализ материально- технической базы ОУ с учётом закупок:
· количество компьютерной и множительной	техники, программного обеспечения в учебных кабинетах;
· анализ работы Интернет – ресурсов;
· условий для реализации внеурочной деятельности;
· учебной и учебно- методической литературы.
	октябрь- ноябрь
	администрация
	Информация на сайт школы.



	4.
	Информационное обеспечение

	4.1
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом
	по плану
	руководитель ШМО
	Протоколы МО




	4.2
	Сопровождение	разделов	сайта ОУ по вопросам ФГОС
	ежекварта льно
	отв. за сайт 
	Информация

	4.3
	Размещение	материала	на школьном сайте для родителей
	в течение года
	
	

	
	
	
	
	

	4.4
	Индивидуальные консультации для родителей будущих 1- классников
	по необходи мости
	Администрация
	

	5
	Методическое обеспечение

	5.1
	Стартовая диагностика учебных достижений на начало учебного года
	сентябрь
	зам. директора
	Аналитическая справка

	5.2
	Обобщение	опыта	реализации ФГОС НОО в ОУ

	сентябрь- декабрь -май
	зам. директора,
      учителя
	Обобщение опыта учителей


2.3. План мероприятий, направленных на повышение качества образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной и основной школы

	
1
	Обеспечение	преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса
	
сентябрь
	
Учителя-предметники

	
2
	Посещение учителем начальной школы уроков в 5 классе
	сентябрь- октябрь
	Учитель нач. классов

	
3
	Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе
	
март-апрель
	
Учителя-предметники

	Работа с одаренными детьми

	
1
	Создание	банка	данных	«Одаренные дети»
	
сентябрь
	Зам. директора 

	

2
	
Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	сентябрь- октябрь
	Зам. директора учителя-предметники

	
3
	Участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	октябрь- ноябрь
	Зам. директора 

	
4
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских заочных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	в течение года
	           Зам. директора




	5
	Участие в творческих конкурсах
	в течение года
	Зам. директора

	
6
	Участие в спортивных соревнованиях
	в течение года
	Учитель физической культуры 

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	сентябрь
	Зам. директора

	
2
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел
	
в течение года
	      Зам. директора

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	сентябрь
	Зам. директора учителя

	

2
	Организация	и		проведение индивидуальных		занятий	для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	
 2 раза в неделю
	

Учителя

	
3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	
в течение года
	
Учителя

	
4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	каникулы
	
Учителя

	5
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	по мере необходимости
	
Учителя

	
6
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	ноябрь,
декабрь, март, май
	
Зам. директора 

	7
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	
в течение года
	
Кл. руководители

	

8
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	

в течение года
	
Зам. директора 



2.4. План работы по преемственности между начальными основным образованием
Цель: создание условий для успешной адаптации пятиклассников, обеспечение постепенного и успешного перехода учащихся с уровня начального общего на уровень основного общего образования в условиях введения ФГО СОО.
Задачи:
1. Устранение рассогласованности учебно-воспитательного процесса на уровнях начального общего и основного общего образования на организационном, содержательном и методическом уровнях.
2. Сохранение и качественное улучшение выполнения образовательного стандарта выпускниками уровня начального общего образования на уровне основного общего образования, а также сохранение их здоровья и развитие познавательной активности.
3. Изучение трудностей обучения пятиклассников, выявление причин, вызывающих затруднение у обучающихся и учителей, разработка учебно-воспитательных и управленческих мер по устранению этих причин.
4. Реализация единой линии развития ребёнка на этапах начального и основного общего образования


	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа
1. Определить учителей-предметников и классного руководителя с учетом особенностей классного коллектива и учителя начальной школы
	декабрь - январь
	Зам. директора 

	2. Сбор и анализ материала к совещанию по проблемам адаптации детей при переходе из начальной школы в основную школу:
· посещение уроков;
· беседы с учителями;
· анкетирование учащихся;
· анкетирование родителей
	октябрь
	Зам. директора 


	3. Диагностика адаптационных процессов у обучающихся 1,5 классов.
	ноябрь
	Зам. директора 

	4.	Анализ	результатов	диагностики
адаптационных процессов
	декабрь
	Зам. директора

	Работа с педагогами
1. Взаимопосещение уроков между учителями начальной школы и учителями- предметниками; знакомство с программами
4-5 классов
	в течение года
	Зам. директора 

	2. Совместное проведение смотра знаний по математике и русскому языку в 4 классе; совместное заседание учителей начальных классов, учителей русского языка и математики с целью выработки преемственности в требованиях единства ключевых определений по предметам,
выработки перечня словарных слов.
	в течение года
	Зам. директора учителя нач. кл., учителя-
предметники




	3. Учителю начальных классов, передающему детей в 5 класс, писать подробные характеристики на детей, полно охарактеризовать	для	классного руководителя класс в целом и родителей
	апрель – май
	Зам. директора 
учитель нач. кл.

	Работа с родителями
1.Неослабевающий	контроль	за успеваемостью и поведением детей.
	в течение года
	Зам. директора 


	2. Тесная связь с классным руководителем и учителями-предметниками;	помощь классному руководителю во внеклассных
делах.
	в течение года
	Зам. директора 

	3. Совместное общение с детьми в выходные дни с целью достижения хорошего контакта между родителями и
детьми, развития кругозора детей
	в течение года
	Кл.рук.

	4. Подготовка методических пособий для родителей:
· Как увеличить темп чтения, скорость счета;
· Как развивать память;
· Как развивать логическое и образное мышление
	в течение года
	Учитель 1 класса



2.5. План работы с одаренными детьми.
Цель: выявление одарённых детей. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей. Развитие и выработка социально ценных компетенций у обучающихся.
Задачи:
· предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное различие обучающихся;
· удовлетворять	потребности	в	новой	информации	(широкая	информационно	– коммуникативная адаптация);
· помочь	одарённым	детям	в	самораскрытии	(их	творческая	направленность, самопрезентация в отношениях).
2.6. План работы по предупреждению неуспеваемости

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Выявление		слабоуспевающих	обучающихся	в классах	и		изучение	возможных	причин
неуспеваемости.
	сентябрь
	Учителя- предметники

	2
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка.
	постоянно
	

	3
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное
	весенние,
	




	

	
	время со слабоуспевающими учащимися.
	осенние каникулы
	

	4
	Проведение совещаний при директоре " Состояние УBP со слабоуспевающими обучающимися".
	1 раз в
четверть
	Зам. директора 

	5
	Проведение	заседаний	МО	по	профилактике неуспеваемости.
	ноябрь
	Рук. ШМО, учителя-
предметники

	6
	Анализ	успеваемости		и	работы	 со слабоуспевающими	обучающимися	на
педагогических советах.
	август, ноябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора 

	7
	Своевременное	извещение	родителей	о неуспеваемости обучающихся.
	постоянно
	Кл. руков.

	8
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в
ходе тематических комплексных проверок.
	в течение учебного года
	Зам. директора 



2.7. План работы по информатизации.
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответств. за реализацию мероприятия

	1. Создание организационно-правовых механизмов защиты детей от
распространения информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	1.1
	Изучение нормативно-правовой документации, методических рекомендаций по вопросам информационной безопасности
	постоянно
	Директор школы, учитель
информатики

	1.2
	Ознакомление педагогов с нормативно- право- вой документацией по вопросам информационной безопасности.
Использование педагогами материалов раздела
«Безопасность детей» официального сайта школы
	до 15.10
ежегодно
	
Зам.директора 
учителя

	1.3
	Ознакомление родителей с нормативно- право- вой документацией по вопросам информационной безопасности.
Использование педагогами материалов раздела Безопасность детей» официального сайта школы
	в теч. года на каждом
родительском собрании
	
Зам.директора 
учителя

	1.4
	Проведение тематических классных часов и
включение	вопросов	безопасной	работы	в интернете при работе с учащимися
	в течение года
	Учителя

	1.5
	Включение в урочную деятельность вопросов безопасной работы в интернете
	вступительный инструктаж и
в теч. года
	Учитель информатики

	1.6
	Сверка поступающей литературы с Федеральным списком экстремистских материалов, размещенным на сайте
Министерства юстиции РФ
	По мере поступления
	Учитель информатики

	1.7
	Обеспечение бесперебойной работы контент-фильтрации в школе
	постоянно
	Учитель информатики

	2. Внедрение систем исключения доступа к информации, несовместимой с задачами гражданского становления детей, а также средств фильтрации и иных аппаратно -
программных и технико-технологических устройств


	2.1
	Мониторинг интернет-трафика
	постоянно
	Учитель информатики

	2.2
	Мониторинг	качества	предоставления провайдером услуги доступа к интернету с
обеспечением контент-фильтрации
	по запросу
	Учитель информатики

	2.3
	Ведение	необходимой	документации	по
организации	индивидуального	доступа	к интернету и в локальной сети школы
	постоянно
	Учитель                информатики

	3. Профилактика у детей  интернет-зависимости, игровой зависимости и правонарушений с использованием информационно- телекоммуникационных
4. 



 (
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)
	технологий, формирование у несовершеннолетних навыков ответственного и безопасного поведения в современной информационно - телекоммуникационной
среде через обучение их способам защиты от вредной информации

	3.1
	Проведение	мероприятий	по	теме
«Информационная безопасность»
	в течение года
	Учителя

	3.2
	Проведение ежегодных мероприятий в рамках
недели «Интернет-безопасность» для учащихся и их родителей
	По плану мероприятий
	Учителя

	3.3
	Участие в обучающих семинарах для руководителей и учителей по созданию надежной системы защиты детей от
противоправного контента в образовательной среде школы и дома
	По плану мероприятий
	Учителя

	3.4
	Контроль	за	использованием	программно- технических		средств,	обеспечивающих исключение доступа работников и учащихся к ресурсам интернета, содержащим информацию,
несовместимую	с	образовательной деятельностью школы
	постоянно
	Директор школы

	3.5
	Выполнение комплекса мер по антивирусной защите компьютерной техники
	постоянно
	Директор школы

	3.6
	Контроль за использованием лицензионного программного	обеспечения	в	админи-
стративной и образовательной деятельности
	постоянно
	Директор школы

	4. Информационное просвещение граждан о возможности защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	4.1
	Участие в различных мероприятиях (лекториях, семинарах, практикумах, тренингах, круглых столах, конференциях и т.п.), в том числе с применением дистанционных технологий, по
проблемам информационной безопасности для всех участников образовательных отношений
	по плану
	Учителя

	4.2
	Использование в работе электронных образовательных ресурсов, аккумулирующих сведения о лучших ресурсах для
педагогических работников, учащихся и родителей
	постоянно
	Директор школы

	4.3
	Включение вопросов информационной безопасности в административном процессе и образовательной деятельности в повестку совещаний при директоре, на Педагогических
советах, в организованных школой открытых мероприятиях
	по плану мероприятий
	Учителя

	4.4
	Включение	вопросов	информационной безопасности в повестку классных часов
	по плану
	Учителя

	
	Включение	вопросов	информационной
безопасности	в	повестку	родительских собраний
	по плану
	Учителя



	
	Размещение на официальном сайте школы информации по информационной безопасности с указанием нормативной документации, ссылок на ресурсы по информационной
безопасности в сети интернет и т.д.
	по мере необходимости
	Директор школы



3. Система управления школой


3.1. План совещаний при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы внутришкольного контроля начальной школы.

3.2. План работы с молодыми специалистами школы Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодого
педагога,	способствующих	снижению	проблем	адаптации	и	успешному
вхождению в профессиональную деятельность; создание эффективной системы методического сопровождения педагогов, впервые работающих в условиях вечерней школы.


Задачи: оказание методической помощи в личностной и социально- педагогической адаптации; создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности педагога; формирование потребности к самообразованию и профессиональному совершенствованию.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков и внеклассных занятий.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь педагогу в повышении эффективности учебно-воспитательной работы.
5. Внедрение современных педагогических технологий, в т.ч. проектного метода.
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства педагога.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Ожидаемые результаты:
1. Успешная адаптация педагогов в образовательном учреждении.
2. Активизация индивидуальных практических навыков работы.
3. Повышение	профессиональной	компетентности	педагогов	в	вопросах педагогики и психологии.
4. Совершенствование приемов, методов работы.
5. Развитие профессиональной активности молодых педагогов в направлении участия в работе сетевых сообществ, в создании и реализации творческих проектов, в конкурсах профессионального мастерства, позиционирования собственного опыта в педагогических изданиях.

Список молодых специалистов со стажем работы менее 3 лет в ВНСОШ

	ФИО педагога
	Наставники

	Гарданова Светлана Сергеевна
	Пилиева Светлана Олеговна

	Зангиева Алина Владимировна
	Фидарова Лада Владимировна


Годовой план наставничества

	Тема
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки

	Знакомство с молодыми и вновь прибывшими
педагогами. Изучение нормативно-правовой базы.
	Изучение «Закона об образовании в Российской Федерации», документов Министерства образования, ФГОС, Профстандарт педагога, локальных актов ОУ.
Диагностика умений и навыков молодого специалиста.
	Сентябрь

	Ведение документации (оформление личных дел учащихся, особенности
заполнения классного журнала, подготовка периодической
отчетности)
	Знакомство с системой обучения школы. Особенности организации работы в школе
Составление	рабочих	программ	и календарно-тематического планирования.
Участие	в	работе	методического объединения, советах и семинарах
	Сентябрь

	Эмоциональная стрессоустойчивость
педагога
	Анализ педагогических ситуаций.
Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально- попустительский,	демократический). Преимущества демократического стиля общения.
Структура педагогических воздействий (организующее,	оценивающее, дисциплинирующее)
	В течение года

	Критерии эффективного
занятия. Секреты мастерства.
	Посещение	и	анализ	занятий	опытных педагогов
	В течение года

	Имидж педагога.
	Обсуждение	материалов	по	вопросам
педагогической этики, риторики, культуры и т.д.
	В течение года

	Трансляция педагогического
опыта
	Консультирование по вопросам участия в конкурсах  профессионального  мастерства,
публикаций в печатных и электронных СМИ
	В течение года

	Педагогическая ситуация
	Особенности	работы	с	подростками
«группы	риска»	и	взаимодействия	с родителями.
	В течение года

	Копилка интересных занятий.
	Составление	методических	разработок
наиболее интересных уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года

	Самообразование
	Выбор методической темы. Предлагаю примерные темы по самообразованию, проводим анализ того, как спланировать
работу над методической темой на год
	В течение года

	Профессиональный стандарт
педагога. Аттестация педагога, новые
требования.
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников, автоматизированная система подачи заявлений
	В течение года



ПЛАН
мероприятий по антитеррору на 2025-2026 учебный год.

	№
п/п
	Мероприятие
	Класс
	Сроки
	Ответственный

	1
	Занятия	с	педагогическим	и техническим персоналом по теме
«Если	вас	захватили	в заложники», «Действия населения
при угрозе теракта», «Телефоны для экстренного реагирования».
	
	август
	Зам.директора по безопасности


	2
	Проведение инструктажа по обеспечению безопасности в школе и вне школы
	1-4
	сентябрь
	Зам.директора по безопасности
Классные
руководители

	3
	Тренировка	по	экстренной
эвакуации	в	случае	пожаров, угрозы террористических актов.
	1-4
	сентябрь - апрель
	Зам.директора по безопасности
Классные
руководители

	4
	Оформить стенды с материалами по вопросам противодействия терроризму,	обеспечению безопасности при угрозе совершения и совершенном
теракте.
	     1-4
	сентябрь
	Зам.директорапо
безопасности

	5
	Классные родительские собрания по	вопросам	антитерро-
ристической безопасности
	1-4
	декабрь апрель
	Классные руководители

	6
	Проведение конкурсов, викторин, игровых занятий, беседы по вопросам	защиты	от чрезвычайных ситуаций (в
каждом классе)
	1-4
	март
	Классные
руководители




	7
	Кл.часы	на	темы:	«Что	такое экстремизм»,  «Терроризм  –  зло
против человечества», « Земля без войны».
	1-4
	В течение года
	Классные
руководители
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